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Вступ
Ніхто не може показати світу, який я

є, яскравіше, ніж це зміг зробити я сам
Е.Хемінгуей

Сучасний стан суспільного розвитку відбувається в умовах хаосу і нестабільності. Тому така ситуація вимагає продуктивних підходів у вирішенні 

будь - яких проблем, в тому числі й освітніх. Актуальним і продуктивним механізмом розв’язання освітніх завдань є формування інноваційного освітнього простору, що ґрунтується на дослідницькому підході до вирішення проблем. В.О.Сухомлинський писав: «Якщо ви хочете, щоб педагогічна праця
давала вчителям радість, щоб повсякденне проведення уроків не перетворювалось на нудну одноманітну повинність, введіть кожного вчителя на щасливу стежку дослідника».

Сьогодні спостерігається стрімкий розвиток інтересу керівників і педагогічних працівників освітніх установ до проведення науково - практичних досліджень в своїх навчальних закладах. Результати таких досліджень узагальнюють, як правило, у різних формах:
· опублікуванням серії статей у журналах, інших педагогічних виданнях,

· випуском брошури, в якій викладено перебіг і результати досліджень,

· складанням відповідних методичних розробок, узагальненням перспективного досвіду тощо,

· виступом на науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях .

Сучасний педагог - це творча індивідуальність, яка володіє оригінальним проблемно-педагогічним і критичним мисленням, творець різноманітних розробок, які спираються на передовий світовий досвід і нові технології навчання. Творчість - це здатність створювати нове, оригінального продукту.
Методична розробка, як результат всебічного дослідження, - це видання, яке містить конкретні матеріали на допомогу проведення якого-небудь заходу (заходів), поєднує методичні поради і рекомендації, містить комплекс пропозицій, які сприяють впровадженню найбільш ефективних форм і методів роботи для вирішення якої-небудь проблеми.
Уміння і навички особистості до проектування творчого, цілісного продукту складають методологічну культуру педагога.
Отже метою даного збірника є узагальнення рекомендацій і порад  науковців, методистів, практиків щодо створення різних видів власних методичних розробок, узагальнення та опису свого досвіду та досвіду колег.
Матеріали збірника сприятимуть підвищенню методологічної культури авторів розробок, можуть бути корисними педагогам, керівникам навчально-виховних закладів, методистам методичних кабінетів.
МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ СОІППО (ВИТЯГ)
[image: image1.png]1. PEKOMEHIAIUT 00 CTBOPENIES METOAHYHIIX PO3POBOK
L1, 3aransui nosomenns

Baaca MeToanuHa POIPoGKa € ONHOOCIGHOIO Npaueo, B AKIH NPETEIACHT HA
NPMCBOEHIN NENArOTIYHOIG 3BAHHA “YUHTEAL-MCTOANCT”, “BHKAAAA4-METOAMCT”,
“BUXOBATENL-METOAMCT” BHCTYNAE 8 poni 0AHOOCIGHOrO asTopa (HE CRiBasBTOpa,
YKitanaya, ynopanuHKa, peaakTopa i T.n.)

MeTomuuni po3poBKy MOARIOTEH 10 OGNECHOT EXCTIEPTHON KoMCHT y sHrAAAi
ApYKOBAHOTO  TEKCTY, ® HKOMY CHCTEMATMIOB2HO, [IOCNRORHO BHKNAfEHO
OCAIUKYBAHY MEARFOTIYHY, METOAUYHY NPOBIEMy.

Po3po6ikH NOAINAKOTHCH Ha 218l rpyny:

— po3pofikn 3MicTy OCBITH: DPOTPAMH 3 CYMPOBOMKYIOWHM HABNANBHO-
MCTOLHYHMM 320€3nNEUESHHIM, KOBUENL), IOBIHUKN, 36IPHHKH, NOCIBHUKH
Touo; )

— Po3pobKku 3 METOAMKH BHKAANRHHA: ONUCH AOCBILY, MOAENi, TEXHOROrI;
METOANKN BHKNALAHHA NPSAMETY, POALINY, TEMH KYPCY, KOKCTIEKTH YPOKiB,
CUCHaPIT; AMNAKTHYHI MATEPianH Tomo.

Meroauuka pospobka — oawa 3 HafinowwnpeHux Gopm TBOPHOT AiANbROCTI
BYHTENTB-METORNCTIB, Nenarorie-npaxtukis. [TpoTe, BIACYTHICTS ¥ BUMTENA HABHYOK
HAYKOBOTO LOCNIIKEHHR, OCMUCAEHHA T ONHCY BABCHOIO fEAATOFIYHONO AOCRQY
NPHIBOAMTE A0 TOFO, 11O POIPOGKI HE MAIOTH NPUKITALIHOTO IHATEHHS.

MonemoBahHs po3polky  PO3NOMMHACTLCA 31 3'ACYBAHHA METH Ta CyTi
BMPIIYBAHHX 3 OFMALly WA UC 3ABNAWS; NNAHYBAWHA CBIAOMO OPTaHi3OBANOY,
COUIANBHO 3YMOBJEHOT, NINECHPIMOBAHOT CHCTEMM AIANLHOCTI WIOAC MORINUIEHHS
CTaHy NCAATOriYHOT NPAKTHK! HA OCHOBI HAyKOBO-NIENArOriqHMX peXOMeHauil.
Tobro, moea fine npo POPMyBaHHS KilueBoi opraHisallifHO-NENAroriyrol, HaYKOBO~
METONHYHOT, YNPaBNiRCHKOT METH 88TOpa Po3pobxn H THX 3aBaaHs, AKi HeOGXiaHO
BHPIWHTH UpW T AOCATHeHHi. Y XOAi MOME/IOBAKHA TUIAHYETHCA TA PEANi3yETHCK
UiNECNPIMOBAHE BNPOBADKEHHS HAYKOBHX JI0CATHEHE.

Ulo6 pospobuti RilioBy HAYKOBO-METOMMYMY MONEAb | 3aKNacTH 8 Hel
NEPCTIEKTHRNI iNci Ta NoNOKENHA, COGXIAHO rMnboKe Ta BeeGiuKe 3HaHuA # ananiz
HACTYNHNX JDKEpen:

~ 30KOHONABYMX AP KABHHX HOPMATHBHO-NPIBOBHX ZOKYMEHTIB i3 NpoGnemn,

10 MOJIEIOETbER;
— CYMBCHHX HAYKOBHX JOCTIIIKEHY, TEODETHIHMX ifefl, NOAOKeHS i
pexoMenzauitt 3 npoGriemn;

— MarepiaiiB, eNeMCHTIB aHANOTINHOrO ROCBiAY;

~ TEOPETHYHUX JUKepel, NPHKNATHUX POBIT BIRNOBIAHOrO CHPAMYBRHHA.

Jlnwe ranGokuii i BoeGiunuil ananis mepenidennx mkepen, cuwres ineh, axi
BI/IMBAIOTL HA HLOMO, AACTH 3MOCY 3PO3YMITH, nepeaGaunTH, po3poGHTH NPoeKT
mogeni.




[image: image2.png]MpoGhema puGopy of’ckra Nis CTBOpEHHA momexi 3 OGpanoi npoGacmu
PUMArac Bill poIpOGHHKa BpaXyBaHHs LLNOT HHIKM (AKTOPIB: AKTYARLHOCTI, HOBH3HH,
TCOPCTHYNOT T2 NPAKTHUHOT 3HAYYWIOCTI, MEPCREKTHRROCTI PO3POGIAN; roTOBHOCTI
HADYANLHUX 32KNAAIB A0 PEANi3AUil MOAENi 3 TOUKH 30pY MATCPIANBHO-TEXHIYHNX,
OPIaHi3aUIHHIX, HABHANLHO - T HAYKOBO-METOLHYHHX YMOB.

CTpyKTYp2 METOAKUNOT pO3pOBKH:

= THTYNbHa CTOPiNKa, OHOPMIEHE 33 IPA3KOM (AHEHCH 3pa3OK);
3MiCT (TeMaTHuRuiE InaH);

o em . . N

~ OCHOBHa 4acTHHA, AKa 3a IMICIOM (OBHMHA BIANOBIAATH TeMi,
NIGNOPAAKYBATHCH OCHOBHIA METI T2 3ABJANHAM, MICTHTH OMIHC METOAMKMH
BMXNAZAMNA HABYANLHOrO Marepiany (posainy afo Moro vacTu) Ta
BUXOBAHMS;

— BHCHOBKH, IOZO MPAKTHNWOFO 3aCTOCYBAUKA fawol poGotw Ta
PeayALTaTWBHOCTI;

~  CNHCOX BUKOPHCTAHHX IDKCPES, RKAH POIMILLYIOTH ¥ Kinlti poboTH;

— ROMATKH (AKIWO €), A0 AKHX CAIA BKMOHATH TabAMui, iMocTpalst
PHCYHKN.

1.2. Crpyxryphi enementit poSorn

CTpyKTypHHMM efleMeiTam POGOTH € THTYNbHA CTOpINKR, aMicT, BCTYN,
OCHOBHA HaCTHHA, BUCHOBKH, CNCOK BHKOPUCTAHHX [DKEPEs, AOAATKH.

¥ Tumpasna cmopinka

TuTysbHA CTOPikKA MICTHTL AaKi Y TaKiH BOCAIZOBHOCTI:

~ Hama ynpasniWHs OCBiTM i Mayxm oDalepwaaMinicTpauii, sKomy
THANOPANKOBYEThCA  CyMCBKMF  0BNIAaCHWH  IMCTHTYT HiCIARMANOMMHOT
negaroriudoi  oCBiTH; NOBHA wa3sa ynpasninus  (Binainy) oceiti
paiinepKanMiKicTpauii, MiCLKBHKOHKOMY (MiCbKOT Pai); MCTOAMYHOIO
xabinery;

—  Hasa Temy po6oTH.

Tema pobot nepenSavac OTPUMAHHR HAyKOBOCTI Ta w4iTkoohi i

Gopmyniosanka.

Hanpuxnao:

“Tema BRaCHOT METORHUHOI PO3POGKH | Tema aocsiny pobotis

Hisnaii ceim vepes zpy Pors  dudaxnmunol  pu 6
poseumxy dintei  dowikinerozo
sixy





[image: image3.png]~ BiUOMOCTI TIPO aTopa (npissHue, imM’a, no-Garbkoei, nocana), wazsa
HABYANILHOIO JAKAAAY;
- pix oopMsenns marepiany,

Tumynona cmopinka oopMIIOEMECA 30 3pa3KOM:

3pazox

Ynpasninma oceim i Hayki CyMchkol 06AacKoi AepaBHOi anMinicTpauii
Cymeuxlt 0GAACHIA IHCTHTYT TICAAHRAOMNOT NCAAFOTINHO OCBITH
Biunin oceitu Pomencoroi paaepansinicrpes
Posencriuit MeTomHui kabineT

InTerposani ypoxu 3apyGhxnol aiTepaTypn y KoHTeKCTI
BHKOPHCTAHNS NPOEKTHUX TeXHONOrTi HaBuals

leayerxo Tamapa Bonoaumupisna,
yuiTens 3apyGiknoi nivepsTyph ol

watcropii,  "crapwwh  musrens”
Anppistrincsoi JArAILI00CBITHEOH
wkons NI crynenis  Pomencskol
pationol paxy

Cymn- 2007





[image: image4.png]v 3micm

3MicT, OBCAC, TEMaTHKA METONUYHMX PO3POGOK BHIHAMAETLCA GE3N0CEPEHEO
aBTOpPOM (m«:r Minicrepcrsa oCBiTH i naykn pramu #in04.11.02 P Ne 1/9-482).

J1o 3MiCTY BKIOMAX0TL OCAINOBHHH flepenik HalB yCix po3ainis, nigposainis,
UyHKTIB, TIGNYHKTiB (AKWO BOHM MBIOTh 3ATOJOBKH), BHCHOBKH, CrMCOK
BHKOPHCTAHHX JDKEPes, ROAATKH (32 Tx HassHoCTi),

Ha Biaminy pin iiamy y 3MicTi epeaGayena HyMepaltia CTOPIHOK.

3micm OOPMIREMBCR 3 NOOGHIM HUINCHE SPATKOM.
3pasox

IMICT

Crop.

BHCHOBKH..........
CRKCOX BHKOPHCTSRNY DKEPE.
NOJATKH. ...
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[image: image5.png]3 TOuKM 30PY KYALTYPH ObOpMAEHHA POBOTH IMICT Kpalue po3MillysaTH Ha
nouatky poboTH: YHTAY NOYHHAE 3HANOMCTBO 3 GyNL-AKIM BISIIARHAM 3 3MICTY, AKuPt
PO3MILLYIOTE 3pa3y 33 THTYILHHM apKyllieM.

¥ Bemyn
Beryn — 3araibka 4acTHHA, I KOPOTKO BHCBITACHO:
— aKTYanbHiCTh, CBITOBI Ta BITUMIHAHI TEHZCHULT BHDIUIEHHS NOCTABIEHHX
3aBAAHN;
— B323€MO3R’R30K i3 CYHACHHMH HAYKOBMMM ROCIIKEHHAMS;
~ HaYKOBO-NIORATTESHA anapar (06°€xT, MeTa ROCH/VKEHHR, TEOPETHMHE Ta
NIPAKTHYHE 3HAYEHHS (LIHHICTD) TOWO).

3micT BCTYNY AMKNANACTBCA Bid TPETHOT OCOBH 3 MOCHAAHHAM HA AORATKM:
MeTomHuHE PO3POSKH, pexomeHnalLii, aBTopcLky Rporpamy, MySnikauil Towo. Onuc
3IACHIOCTLCA ABTOPOM, FKHA NPalLORas Hasl poGOTOI0 NPOTATOM MiXaTeCTALifiHOTO
nepioay.

CTPYKTYPHUMH CKNRAOBMMH BCTYTTY

Axmyansuicme memu. AKTYaTbHiCTE Nepeabadac apryMeHTauilo AOULIBHOCTI
POGOTH 3 TOUKH 30py PedOPMYBAHHA WAUIOHATLHOI CHCTEMM OCBITH, CYHACHHX
noTped nenaroriunoi npakTUkH. HaBoONHTLCY KOPOTKE XapAKTEPHCTRKA IMICTY THX
npoGnes, AKi BHPILYIOTLCA.

Metoguuna  pospobka Moxe nperenaysath Ha ToHl yM iwwmA  cryninb
AKTYANLHOCTI LS TOAI, KON TeMa BIANOBINAE CYHACHUM MOTPEGaM , 2 NUTAHHA, WO
PO3KPHBAIOTHCA B POGOTI, BAXKUIMBI 14 OPraHi3awii HABYANBHO-BXOBHOIO NPOLECY.

Teopemuune nidipynma. Ue ~ cyvachi TeopeTHaui ifei Ta MONOKEHNS, WO €
HayKOBOIO OCHOBOIO POGOTH, ka OBHHHA HECTH B COGi ONOpPY HA HAYKOBI NOCNAMM,
BHCHOBKH, IOCATHERHS, 00’ €KTHBKI (akTH T2 peansHi NPaKTHYHI NPUKNAMH, 2 TAKOK
MICTHTH CHCTEMATH30BaK], MPOAHANI30BAHI NLAXOMH, CHOPMYILOBAHY BAACHY TOUKY
30py Ha mOChimKyBaHy npobaeMy. Po6ota Modke MaTH BUREpELKANbHUA XapaKTep,
ane, B TAKOMY BHNAIKY, NOBHHHO GYTH HayKOBE OGTPYHTYBAHHA LEOMO AOCRIKCHHA.

O6’exm_docrioxcenns — nponec a60 sBHule, WO TOPOWKYE MPOGREMHY
CHTYauilo fi 06pako 1A BHBYEHHA.

Mema dochidxcennn — 3annanosaHiii pesynerar. Boa nos*azana 3 06°extom i
OPEAMETOM LIOCTIDKEHH, 3 TAKOK WUUIAXOM [OCATHEHHN Pe3ynsTaty. Mera
BOCRIDKEHHS BHKIAAACTLCS ORHHM PEYCHHAM.

3as0anus Gochidxcewns — e Ti MUTAHA, AKi HEOGXIAMO BMDIIMTH ANA
JIOCATHEHHA NOCTABAEHOT METH.

Texnanozia ~ Mouenb HOCBiAy, CTPYKTYpa, nocsinosuicte aifi cy6’exta. Jlo
Texuonoril BIAHOCATLCH GOPMH, METOAH, IpuBomu PoBOTH, ocHosHi Nensroriuki abo
YRPABAINCHK] CHTYaMH, 3aCO6H YNOCKOHANEHHA NEBHOTO BRAY AISABHOCTI.

Teopemuyne  swawenns — BHCBITNCHHA  OCOGNMBOCTEN  TeODETHUHMX
HANDALIOBAHE T4 PEKOMCHAAUIAKAX BHMOT LIONO iX BHKODHCTANHA B nenaroriuHol
npakTHUi.

Tpaxmusne 3nauelns — RIIOMOCTI 0PO (PAKTHYHE 3aCTOCYBAHHA OZIEPKAHMX
pe3ynbratie 260 pexoMeHAaUiT ILOLQ iX BHKOPHCTARHS.
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[image: image6.png]Pesyavmamuenicmy. TlepenGauac HcobXigmicrs sHcsitnesta ocobnupocred
BNPOBAMKCHHA PEIYILTATIB NOCTIIDKENHS i3 3AIAUCHHAM: HA3B OPranizalifl, B SKuX
3pificHena peanizauis.

Mepcnexmugnicmy — BHCBITNCHHA TEHICHUIH 1O NOZANLILOTO  BUBHCHNA
npobriemy.

Marepian  BCTYny ~ ROBMHEH  BHKNANATMCA  NOCAINOBHO,  JIOFTYHO;
B3AEMOMIOB'A3YBATH OKDEMi YACTHAM, NOBHICTIO POSKHBAIHH TeMy PoboT. FonoaHe
~ Ha OCHOBi aMaBily Ta ysaranblewus uiTxo BinoOpaswTH anropuTm nii, 2wuil
NPOCAIKYETEES B MOZEN.

¥ Ocnosna wacmuna
OcHoBHa wacTWHa NOGynopawa y swrnasi KinbkoX poasinis (nizposainie),
NYHKTIB (TIARYHKTIB), IKi BHCAITMIOIOT CYTHICTE NOCATIKEHNA, 2 CaMC:
— neparoriuKy ineio;
— nayKosi ninxoz;
— MeTonHYHE OGIPYHTYBaHKR;
= MpaxTIYIY peanizauiio Touo.

Lin 4acTHHa poGOTH mepenGayuac IPYHTOBHE POIKDHTTA MPOBIICMH; HayKORO-
TeopeTHyHE OBIpYHTYBaHHR MeTolliB poboTH; nonauy indopmauii npo HOBI acnexTH
manoi nipobnemu, 1O MAKOTH HAYKOBO-HOCHINNWH, eKCTIEpUMEHTANLHUWA XapaKTep;
pOKpHTTS  HOBHX QOKM3B 200  AeTAnizaWilo  ACCAIMKEHHA, TEAAroTiYHHX
3aKOHOMIpHOCTell, Ha aki CUMPacTCR IOCHAImKyBaHWi Matepian. OcHoBHE
NPHIHEUEHHS OMKCY YA OMHUCYBAIIOTO Y3ATANGHCHHA ~ CTRODENNS Peanbiiof KapTHi
HOCBiAY NOCTIMKEHHR, NOKA3 KOMKPETHHX 3PadkiB NearoridHnx HanpaworaHb i
3n06yTKiB.

B OCHOBHifi “acTHHi aBTOP MOBMHEH PO3KDHTM TEMY Ha CydacHOMy PiBHi
PO3BHTKY HAyKH: AOCTATHBO NOBHO PO3KPHTH OCHOBHI MOHATTA W TePMiHH, WO
CTOCYIOTBCA OPOGAEMH; BKAMKOMMTY Y 3MICT Matepianty Timekd 06 exTHBHi paxTh it
PeansHi NPaKTMNHI MPHKNALW; CHCTEMATH3YBATH Ta NPOBHATI3YBATH I3Hi AYMKH |
HayKOBi THAXOAW; CHOPMYHOBATH BACHY TONKY 30Dy HA JOCHIIKYBAHY NpoGaeMy.
Mpr ueomy, 8 uif wactusi poGoTH nosmuMi GyrH 0GpDKeni  eneMenTH
BOCNIIKEHHA: BHBYEHHS AOCTATHEOL KiTbKOCT ony6nikoBannX wkepen (KHUT, CraTeh,
PO3po6OK) 3 AaHOT TeMu; PEIYNLTETH EKCNEPHMEHTY TOUIO.

Indopmauis npo nocnikysauy npobiaeMy TOBHHHA MICTUTY# apryMeHTOBaHi
TE3H, BiN3HAYATHCA CHCTEMHICTIO, CHCTEMATH30BANICTIO, IOKA30BICTIO, NPAKTHIHOIO
CTIPAMOBANICTIO HOCAIKEHHS M Y3aranbueHoT cHeremn pofotus sunrens.

¥ Bucxoexu

BHCHOBKH — J0BiNKOBO-iHbOpMaLlifiia MacTHHA PoBOTH, AKa MICTHTE nepesik
nifcyMKOBX (aKTiB, 3ayBaxeHb, pilleHs § OUIHOK (AyMKy) 4BTOPa OCTimKyBAHOT
npoGiemn.

¥ 3aTATLHAX BHCHOBKAX ROTACTACA OLNKA ONCPKANHX PC3Y NTATIB, BUIHAVEIHA
AKHX J3€ MOXUIMBICTB KOPHIYBATH NEAArorivHy RiANLHICTb, CMpAMOBYBATH i Ha
HOCATHEHHS METH T2 3aBAAHb, BUIHAUMTH eQEKTHBHICTL 33CTOCOBAHMX MCTOAIB,
aipuiiomis, 3acobie Towo.
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[image: image7.png]JIOUNLHO NPORCMORCTPYBATH DE3yNLTATHBHICTS POGOTH HAX 3AINAYEHO
npoGriemoro 3a MikaTecTauifinui nepion (peanbHuit NPHPICT 3HANG, YMilb, HABAYOK
Y4HiB, TONIMWEHHA MOKAIMMKIE POGOTH 3 OGHAPOBAHWMH AITBMH, HAyKOBO-
Meroauunoi poGoTn & wKoni, paifoni (MictTi) Tomo). Tako AouinkRe NosATH
pexoMenzauii.

Pexomendayii maio1e Oyt KOHKDETHHMM. OCHOBHA ysara MpHAINAETsCR
NPONOIMUISM W00 e(EXTHBHOrO BHKOPHCTAHMA DE3ynbTatis ROCHILKEHHA Ta
WAAXiB POINOBCIOMKERHA fi NNy APH3aNiT OCBIAY.

Y pasi notpebu pexomeHnanii MOXKYTs CIUPATHCS Ha ROKATXOBY ikdopMauis,
K HABOAHTECA B AOAATKY.

Y Cnucok suropucmanux dxcepen
BiSiorpadhis ~ cnMCOK BIKOPHCTAHOT fitepatypi ab0 fxepen 3 NeBHOrO
nuranna. Y eupanuax Gibniorpadia inopmye ynrauie Npo BHKOPHCTaHi aBTOpOM
MaTepian # KePENa UIOAO BHCSITMOBAHON TEMU.
CnHCoK BHKOPHCTAHOT NTEPaTYpH PO3MIULYIOTH Y KiRHi poGOTH Ta, 1K npaBMIo,
B andasiTHOMy NOPAAKY B TaKiit NOCNIAORKOCTI:
1. flpizeume, ivitiann aeTopa (iHomi APYKYIOTECR KONRKTHBHI poboTH, M0 He
MaIOTh 2BTOPIE, 3 TINGKNH PENAKTOPIB). ™~ .
2. Hassa poGoru.
3. Xapaxep poBot.
4. Micue supanun.
5. Bunashmureo.
6. Pik BHnanus.
7. Kinbicts cTopitiok a0 cTopinkw, axi 6.1 AUKOPHCTaHi 3i 36TpKH.
Haunit Diapo3nin noBHHEN MICTHTH OKDIM CRHCKY BUKOPHCTAHNX IDKEPER, HA3BH
BUAAHL, HA AKI He GyO mOCKNEHbL y TeKCTi, ane AKi MOXYTh BHKANKATH iNTepec
unTawiB (CAHCOK peKomenauiiHoT RiTepaTypH).

Tlpuxnad opopmnenna cnucxy suxopucmarnux dxcepen

[puxnaz opopuneinia

[ PR T
Hapsansm BN ochiTa B Y Kpalm: Haby, N0GiOn. / BT Kpemets, C.M. Hikonaenko,
TociGimkn IM.®. Crenxo 7a ihw. # 3a pex. B.I. Kpewens, C.M. Hixonaenxo. - K.:
3uanns, 2005. - 327 c.
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[image: image8.png]TI038 MEAOMI MORTHAOTO: WIKONA AKOI0 HONa ¢ / 38 poa. M. Mociciko.
K.: Likinsna coir, 2004 — 264 c.

| FGipxn | TiioGap 0.0, Crengnaxopis ML, Beiopenxo J11. IcTopin yRpainCEKor
HAyKOBHX uontt i neaarorsky: Havw. noci6u. - K.: Swanim, 2006, ~ 447 ¢.

Vpais

Cromwiit Bubmorcunoe ncno: Tepwusion .caokaps / Cocr. Cycaosa WM.,

Yamiosa JLH. = 2-¢ i ~ M.; Kiwra, 1986. - 224 c.
Pocificako-ykpainctxil caosik / C. Isanmisxih, ®. Llywaswcskud, —
K.: OBepers, 2006. - 528 c.

[ypuann — | isawosa JIM. Houmineia ocaira Cyniumn // lienarorma Cynmiitia— |
200.- }3,-C.7-9.
[Eniwknoticait | i corpadira ewdiknontenin Yxpaitin. B 3-x 7. / Piwoa.: O.M. Mapnmnt

(pinnosia. pen) 7a inw. ~ K.: Yipaincsxa Pansuoka Esmixnoncain
M. bawana, 1989, ~T. 2 A - K.~ C.416.

CCCP. 300a. wm. #/ Toa per. HM. Tpovons, 1"}, Hapanosoh. - JL:
Hayra, Jienurp. ova-hue, 1981. ~ 456 c.

o

Tinpywmmn | Knwwenro KB, 3apyGiwwa nircparyps: Nimpywi. wa 6 Ka.

JAFANLHOOCH. 11384, 38Kk, ~ K.: Hanu. kuura, 2006. - 368 ¢.

CRHCOK BHKOPHCTAHHX Mkepen 0POPMARIOTH HE B TaBHYHOMY, 2 TEKCTOBOMY
BapiaiTi, NPOCTARNANUM NOPAIKOBI HOMEPH Ta POIMilIYIONH NitepaTypy B
andasithomy nopaaxy. Hanpuxaan:

1. 'pocce €., Baficmanrens X. Xumus ana noGostarensuwix: [lep. ¢ vem. — Mo
Xumus, 1980. - 392 ¢.

2. Knumenxo JK.B. 3apySixua nireparypa: Miapyun. [na 6 Kn. 3ransHOOCE.
Hagy. 3akn. - K.: Hapa. kuura, 2006. - 368 c.

3a HeoOXiZHICTIO CNill CKOPUCTATHCA NPasHNamu oPOPMIICHHR JiTepavypHiX
DKepeN, BHKNANEHHMH Y HABYATLHHX NOCIGHHKAX i3 tinosoacTsa.

v Hodamku
JORATKR MiCTATE MaTepian, skmil:

— He MoXe 6yTH NocAiNOBHO POIMiLeHUit B OCHOBHIK HaCTHHI, OCKINLKK €
Beaukum 33 oGcATOM (Talnuus, pucyHok, wo 3aliMac Ginbwe Tpsox
[BPYKOBAHUX CTOPIHOK);

— Moxe GyTi BHAyeHHH 1% WIAPOKOTO KOAE YHTAMiB, A€ € HeobXinuHM 117
axisuis xaroi ranysi;

— Matepian, ule BigoGpakac OCOBAMBOCTI BAACHOT METOAMYHOI PO3POOKH
(MeTomHYHI PO3POGKH OKpPEMMX 3aHSTh, CHCTEMH 3aHATh, NPOrpamis
CHEUKYPCIB TOLLO, 2AC HE KOHCNIEKTH 4H CLeHapil ypokis);
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[image: image9.png]— HORaTKOBI iAloCTpaLii 260 TaGiuui, opurinam potorpadisi Towo.

KomeH [ONATOK ROUUHAOTL 3 HOBOL CFODIMKH, ROCEPeAMHi paaka Hag
3ArONOBKOM MiwyTs cnoso “[dofarok”™. JIOAATOK TOBHHEH MaTH TEMaTHUHHI
3aro0BOK. SIKMIO B POGOTI MICTHTLCA UCKINbKA RONATKIB, IX NOCAIOBHO NOIHAAIOTE
nitepoto ykpaitcikoro andasiry, okpis [, €, 1, I, i, 0, U, b.

OBCAT HOAATKID — AOBINLHMHA.

Jsepmacmo yaazy wa me, ugo ofiopracius oxpemux (cneyudivnix) mamepiarie
(nanpykopakux Y  Tunorpadii  noCiGHHKIB,  BMIOTOB/IEHOTO  AHAAKTUHHOTO
3abesrrentekin, npoekTie, Monenicl Ta in.) nepenbavac HasBricTe BCTYNy (3
BHCBITREHHAM YCHX WOFO CKNANUBHX), OCHOBHOI YACTHHH (FOCIOGHMK, MoOmens,
JHBAKTHGHE HATIPALOBAHHA), OPOPMAICHUX BACHOBKIE 12 CRHCKY BMKOPHCTAHHX
mxepen.

1.3, Pekomesnauii 11010 odopmiaenis pospodxn

V 3anexHocti #in 0cOGAMBOCTEN 3MicTY, pospobka 0QOPMRIOETLCH Y BHIAAAI
TeKCTy, WO AONOBHIOETLES IMIOCTPALiAMM, Tabnuusmu 360 X CNOAYYEHHAMH Ha
apkywax $popuaty A-4 33 JOROMOOI0 KOMII'1OTCpHOT ToxHiK (14 wpHT Times New
Roman) yepes 1,5 MixpsuxoBoro iHTepeany 3 pospaxywky He Gitew sk 40 paaxis xa
cropinui. FlapameTpi CropinkH: BEPXKE, fliBe | HiXKHE NONC — He Mew Ak 20 MM,
npase — ue wewty i 10 MM.

3aranbhuit 06car poboTH GaXAHO He MeHuIE 30 MAUIMHONHCHAX CTOPIKOK
(MaKkcHMyM - 11e oBMCKeHO) NpH 25 CTopilKaX OCHOBHOTO TEKCTY, T06T0 Ge3 cnucky
BUKOPHCTRHWX [OKEPOs! T2 NORATKIS.

QBCAr BCTYRY TA JAranbMHX BUCHOBKIB (KOKHOTO OKPCMO) He noBMueH GyTn
GinbuinM Bia 1/7 YACTHHK OGHOBHOTO TEKCTY POGOTH.

CTopiHKH poBGOTH, RPAXOBYIOWH INEOCTPALLT, LOAATKH NOBHHHI GYTH CKpimIER]
Ta MaTH BacKpi3Hy HymcpaLito. ITepworo CTOPiNKOIO BBANQACTHCA THTYALHA, Ha AKiH
uudpa 1 He CTABHTECA. 3aranbha HYMCpPaLlia HOMHIAETLCH HA HACTYAHIN CTOIHMI —
"amicT” 3 unppw 2. [TOpAAKOBMH HOMEp CTOPIHKH NPOCTABAAETBCA Y NPasOMY
BEPXHBOMY KYTKY apkyluy.

Po3gtinu, MiAPO3NIAK, MyHKTH, NiANYHKTH POGOTH MOBHHHI MATh 33ronoBKH,
Hasei po3ninis licobxinso posTawysai nocepemyui panka, APYKYIOUH BCAHKHMM
Aivepamn 6e3 Kpankn B KiK. SIKULO 3arof0BOK CKNARACTHCA i3 ABOX i GiNtbuc pevens.
iX pomnoANAIOTE Kpankolo. HassH niaposniis, AYNKTIB. NIAOYHKTIB APYKYIOTb 3
abnalty manensKUMK KUpHSMU fitepamu (oxpiM nouaTkoBoi) Ge3 kpanxw ® xinui
peyeHns.

Vei iniocTpauit Texcty (PoTorpadii. CxCMIt TOWO) HAIMBAIOTH PHCYHKAMK §
HYMCPYIOTLCA UOCiZ0810. HOMEp i Haley HCYHKA MHUyTh Mia WOro rpaditeum
300panenHAM. Cxemu, KPCCICHHR, AKI NORAIOTHCA 10 POGOTH, BHKOHYIOTHCR YODHOK
TYHIWIO | NOARIOTECA B OpHTTHANi 260 y BUrNAA} AKICHHX KCepokonii.

Heofxinno  a0TpUMysaTHCS NpaBun  wrvynanils, OQOPMAEHHS  CHCKY
BiKopHCTanoF niteparypH. Tlo Beifl poSoTi (OKpiM 6cTYNY) y KBAaPATHMX AyKKaX
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[image: image10.png]{] poBursca caupasHa A BMKODHCTAMI, JPOINITOBAWE NiTepaTypHi iwkepela 3
8Ka3iBKoK cTopink [1, ¢. 5].

PofioTa NOBMHHA ByTH HAIMCAMA YKDATHCHKOIO MOROIO, 63 TpaMaTHIHuX Ta
CTHITICTHUNHX ROMUAOK.

TPamoTHICTb T2 €CTETHYBICTL OPOPMARHHA — BIK/IMBZ YMOB2Z HANHMCAHWA
METOANYNOT pOIPOGKY, ROTPIMANNA AKOT INAUHO NIABMILYE TF AKICTH.

1. BHMOTH A0 NPOUECY NOJAHHS TA ODOPMIEHHSA
CYNPOBOXKYHUHX NOKYMEHTIB

1L.1. Cynposopxysoni XoKyMenTs

IO CYRPOBOMKYIONHX ROKYMEHTIE RIACHO METOAMHOI PO3POGKH 48TOPA -
BYATCAA BHUIOT KRUMiKaUIfHOT KATEropit, WO NPETEHIYE HA NPUCBOEHHA 3BAHHA
YMHTEIIb-MCTOANCT”, “BHKJIAAAY-METOANCT”, "BHXOBATCAL-METONMCT" BXOAATS:

v Aucm - nodanns

JInet - noaanus (KIOMOTAHNHA) — NOKYMEHT, WO TOTYE KCPIBHUK CTPYKTYPHOrO
RIpO3RiNY 10 BHILOT IHCTARLIT 3 METOK) 3ATBEPIUKEHHA KONKDETHOTO pillenta abo
yHacTi y po3s’asanhi mesnux npobaem.

Monawun  wavansumxis  (sawinylounx) —ynpammims  (sigminis)  ocsith
PAHACPRANMIHICTPAUIHA, MICHKRUKONMKOMIB (MICHKMX pan) ampecosBauo  ronoBi
HayKOBO-METOANYHOI PaN - PEKTOPY OONACHONO IHCTHTYTY TCHRMMILIOMHOL
NESIArOriKOT OCBITH 3 MPOXaHIAM DO3INAMYIH ARTOPChKI MBTEPIAM 3 METOI0
EKCMEPTHOI OUIMKM Ta CXBANENHS y 3B’A3KY 3 NOJAHHAM BNACHOT METOAMYHOL
PO3POGKH HA NPUCBOCHHS NCAATOTIYHORD 3BAHHA “YUMTERB-MCTOANCT”, “BHKNANAY-
METORVCT”, "BHXOBATENL-METOMICT™

Y nonauwi 3a3HAYRCTLCA iKdOPMALIA NPO aBTOpa: MpizsULe, iM'R, o-BaTbKos,
nocana, Micue poborH, weani¢ikauiliua kareropia (piK NPHCROEHHS), nenarorivse
3BanHA (PiK NPHCBOEHHS, NIATBEDIUKEHHA), KOPOTKA INQIOPMALLiS TIPO T€, KOAM § KHM
BHBYCHI TA POINIANANHCH MATEPIANH, & TAKOK MIAKPECHIOETHCA HOBHIHA, NPAKTHYHE
IHBYEHHA T2 OCHOBHI PE3YALTATH POBOTH.

JoxyMeHT TiANUCYETHCS HAYANBHUKOM  YNpamiinus  (Bimainy) ocsith,
3aBigysaueM paloHHOIO (MiCLKOro) MeToanusioro kabitery. flimiten ckpinmoroTses
NeYaTROIO YNPABAiHHS (8iRiNY) OCBITH.

JSlucm - nodawns  (302arenuit (3 crucowmum  ckAGOuM  ywumenis) ma
IHOUBIOYANLHIEE) OPOPMANIOMBCR 30 HAGEIEIUMY HUTYE IPAINAMY.
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сУПРОВОДЖУЮЧІ ДОКУМЕНТИ
лИст-подання

Голові експертної комісії  ___________

_________________________________

                                           ПІБ

Адміністрація ___________________________________________________
/ назва  навчального  закладу /

порушує клопотання про схвалення власної методичної розробки

«Готовність шестирічок до навчання в школі»
 вчителя _____________________________/фах, повна назва закладу, ПІБ/  

кваліфікаційна категорія, рік _______________________________________
педагогічне звання, рік ____________________________________________ 

Представлена розробка апробована на рівні:

закладу__________________________________________________________
міста, області, держави( вказати заклади, класи, кількість вчителів (ПІБ), учнів)___________________________________________________________
Апробації підлягало (вказати розділи, теми, матеріали розробки, що були апробовані)______________________________________________________
Результати апробації _____________________________________________
Висновок _______________________________________________________

1. Новизна. У методичній розробці аналізуються проблеми сімейного виховання, вікові особливості дитини шестирічного віку, пропонуються практичні рекомендації батькам з метою допомогти їм краще усвідомити свою роль у вихованні власної дитини, Як приклади до теоретичних міркувань подані корегуючи завдання для дітей та тести для батьків.
2. Практичне значення. Матеріали, подані в роботі, можуть бути використані вихователями дошкільних навчальних закладів, учителями початкових класів, практичними психологами, батьками в підготовці дітей шестирічного віку до навчання в школі.

3. Основні результати.  Проведення занять з дітьми та тестування з батьками, які подані в методичній розробці, сприяють подоланню труднощів  у підготовці дітей шестирічного віку до навчання в школі.
Керівник             ___________________             
________________________                                                    

                               / підпис/                                               / прізвище, ініціали / 

Дата__________           
М.П.                     

[image: image11.png]v Peyensin
Peuewsin ~ Z0BIAKOBO-iM(OPMALIFIHHI  ZOKyMEHT, KOpOTKWIt awais i
XPUTHUHHI  BiAFyK  (mO3uTHBMA a60 weraTWena OwIMKA) XYQOXKUBOTO TBOPY,
Apy&0BaHOT 260 NOAAHOT A0 APYKY HAYKOBOT APaili, METORHHOT PO3POOKH,
Pexgizumu:
1. Hasea Bray ROKYMeNTY.
2. 3aronoBoK (MICTHTS HA3BY PeLeH30BanoT poGoTH, npisauiue, iMa No-GatbkoBi
i anTopa, Micue poSoTi).
3. Texker, O CKNANAETHCH 3 ABOX HACTHH:
— KopoTKaii BHKAAR 3MCTY POBOTH;
- BHCHOBK#, 3ayB@KEHNA, OUINKA ABTOPA PeUeHi.
4. Tliaaue Ta nocana ocobu, aka peuexsyrana pobory.
5. J{aTa HANHCANINA PeueHsii
6. evaTka a60 ITAMK, WO FACRIAHYIOTH NUIRIC PEUCHHEHTA.
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[image: image12.png]Peiensin oPopMIOEMBCA 30 HABEOCHUM IPAIKON.

Peuemin

‘nd gaacuy memoduny poIpolry " Fodeumon insdopuux s0ifHocmed yunia na ypoxax
PKDAIHCLIOL MOGU " 8'HMERR YNLAINCYKOLMOGU | TUNEpANIYpY Quiyol kaanidixauianol
xamezopii_ cmapuio2q guumens ” Cymeisol 3uxanbioocsi
2625 34, Cons Jaanoeoi Hiadi Borodwupiony

POIBHTOK MOBNCHIR WKOARPIB - OIHE 3 HAIAZAIRILUIX SA0AAHE LUKITHHOTO KYPCY
PiHOT MOBR, AKC IOAAFC Y (HOPMyBaT] YMils, i IARHI4OK BLALIOFO GOKOLINMS pinHOr0 |
MOBOIO B YCiX BILIX MOBNCHHEDOR AIATBHOCTI. KOMYHIKATHEIIO MOBACEHCEA AANBHICTY
JIHiB QCOBMIIAO AKTUBI3YCTRCA 13 CERTAALNIX YPOKaX 3 POTBITKY IWASIIORO MOBNCILI.
Owy he bunaskoso 1aannRa I1B. APMALTAE YRAry POInIKORI TROPHUX HAIGHOCTCH

aiTeR came 1 ypokar yK

1pencTapneiia poGoTa - BAAIE NOCARGIIS UBIPYHIORaHOID, PCTEARHO DIAIGPAHORD
TeoperuuHoro Mavepiany. | (01ana CHCTEMB POGOTH HAR POIMITKOM 38'A3HOID MOBICHI |
YARIB Y 6-7 xnacsx 3acBiiye, WO BUNTCAL Oprauisomye i pianosimto a0 cyMacHmx
UPOTPAMOBIX BHWOF: HANAE HEPCAATY KOMYHIKATIIO-AILILICHOMY 1LAXORY Y MpOUCET |
GHBNCHHA YKDENCRKOI MODH 3 MCTOIO MAKCIMATLIOFO 3aGCINCHCHIA PERTEHOTO
0BOHOIIHIA YKPATHCHKOK MOBOKD HItKOKADAMIA, b OPFaNIZANT TBOPNOT AiNLHOCH Y
BUKODHCTORYE NCCTAUAZPTIN, ONTHMANMNO AIGPai MCIOMI i npifioMH POGOTH.
Merondka DOGOTI Hal MOBHMM MXIEPIANON CUDAMOBANA UE THILKM a MiwiC HOTo
JACBOEHA, 3 il U2 (JOPMYBAUNA KYTBYYDH WOBACKIN, CUHMYMOF AKTHBIY TRUPHY
HAABICTE YHiTiB,

PofoTa CKNAMATIHCE 3 NOTDHOX HACTWIL AKi ¢ OPIGRINND  HOCRHAIHMM,
POIKPHIAIOTS, GHSTEMY DOGOIN NUITEA. MoJiEns AOCBIAY nece 1 oGt OROpY Ha Cy acki
HAYKOBI UOFARANL, AHCHOOKN, AOCAUCUNA, 40C RTOP WC NIAKPINAIOE BCE NC
WPAKTAHHN HRPOGKEMH (DArMEHTH YPOKIN, IMIN TEKCTiS, SARAIME), UIO HE ABE
IMOTH B OB Mipi ICPEAGHTH MOKNINI PE3YARTArH, AKi MOXYTS 6YTH chopMOBIM
¥ BHECRNB] TeBIAX KITHKICHIX 360 AKICHIX MOKEIMiIKIB 3841 Y INABIANLHO-BRYQUIOMY |
| uporeci.

OfHaK, BHGROBTCH TayBaRCHII HE IMCHILIYIOTE FIOMITHBHOTO HEICHOTD BpREIOR
513 POGOTH. BBAXEMO, 10 HOZIHE MFTCPIaI MAIGTL TCOPCTINIE | HPAKTIFULE JHAUCHHA
T TPAKTHKU MIKSANGUHA  YKDAIUCHKOT MOBH B WKON, BULORLLAIOTH BAMOSEM
ObopMAEIts POGr HA NPHCROGHMA IBANMS YHTEAM-METOMACT, 4 iX 86TOP -
18251033 H.B. 3aCAYTORYC M IDHCROCHHS JBAHIA Y IHFCI-MCTORNCT ",

Vausen-weronics (o) LB
(8 i peyensii wayaaeys
3 HAVKORLM CIYNEHAM, BYEHILM J6aNRRM)

Miane [LLb. sacaiauyio
(Jlupextop 30IU 1ML cr. Ne 25 w. Cymn  (midmuc) 45
o saaidyeat sidoiry kadpie)

(Mevania)





[image: image13.png]Peueiift Ha poBory mac SyTu asi. Oana J0BHiNE - CKTAZeNA Paxiouamm
BIANOBIAHOTD CrpaMyBanna (1e ('yMCHKOTO OGMACHORO iHCTHTYTY NICHAZMNNOMHOT
wenaroriynoi oceirh). Flonacrbes pasom is yeiMa aokymentamy. Jlpyra - suyTpiuims
(cKnanacThes  Qaxipusmu  CyMCHKOIO  OBACHOTO  IHCTHTYTY  RiCASAMANOMHOT
NENArorivMol ocsitH nicas nonani poboTH Ao posragy obnacuiii excriepruin
KOMicii).




Оформлення матеріалів
передового педагогічного досвіду 

Оформлення матеріалів
передового педагогічного досвіду
Оформлення матеріалів передового педагогічного досвіду шкільного, районного (міського) рівня аналогічне, за винятком адресатів (подання) тощо.
1. Загальні вимоги
· результати вивчення та узагальнення досвіду подаються як на паперовому, так і електронному носіях;

· опис досвіду оформляється на аркушах формату А-4 за допомогою комп’ютера, додержуючись таких параметрів сторінки: верхнє, ліве, нижнє поле – 20 мм, праве – 10мм; шрифт Times New Roman, кегль  

· заголовки структурних елементів розташовуються посередині рядка та друкуються великими літерами без крапки в кінці, не підкреслюються. Якщо заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють крапкою. 

Перенесення слів у заголовку розділу не допускається.

2. Вимоги до структурних елементів матеріалів ППД
1. Титульний аркуш містить дані в такій послідовності: 

· повна назва відділу (управління) освіти, методичної служби;

· тема досвіду;

· відомості про автора досвіду, адреса досвіду;

· місто, рік оформлення досвіду.

На зворотній сторінці титульного аркуша вказати в такій послідовності: 

а) ким схвалений досвід (рада методичного кабінету протокол №_від__);

б) ким узагальнений досвід (ПІБ, посада, місце роботи);

в) рецензенти (прізвище, ім’я, по батькові, звання, посада, місце роботи);


Матеріали повинні мати рецензії 2-х спеціалістів (наприклад: керівника методичного об’єднання, наукового працівника,  спеціаліста  методкабінету).

2. Зміст починається з нової сторінки. Передбачена наскрізна нумерація сторінок. 
До змісту включають: перелік документів, що супроводжують матеріали з досвіду роботи (подання, анотація, анкета, характеристика), опис досвіду, висновки, рекомендації, бібліографію, додатки. 

3. Подання, адресоване ректору Сумського ОІППО, містить прохання розглянути даний досвід з метою вивчення на обласному рівні.
У поданні зазначається інформація про автора, досвід якого узагальнений: ПІБ, посада, місце роботи, кваліфікаційна категорія та педагогічне звання (якщо є), коротка вказівка про те, коли і ким вивчені та схвалені матеріали досвіду, засвідчене підписом службової особи та печаткою установи.

4. Анотація на досвід, в якій зазначено:

· тема досвіду; об’єкт досвіду; адреса досвіду (назва навчального закладу); роки вивчення та рік узагальнення досвіду;

· актуальність проблеми досвіду. Аргументація необхідності його вивчення та поширення у відповідності до загальноосвітніх та регіональних завдань, загальної значущості, спрямованості на подолання суперечностей та недоліків масової педагогічної практики;
· вивчення виду досвіду за характером новизни – новаторський,  раціоналізаторський тощо. Визначити властиві лише автору досвіду підходи щодо організації своїх провідних ідей, застосування форм і методів педагогічної  діяльності, що дають високий результат;

· провідна педагогічна ідея досвіду. Необхідно виділити головне, найбільш суттєве в досвіді, а саме: які позитивні зміни в удосконаленні навчально-виховного процесу очікуються;

· сутність (технологія) досвіду. Цей розділ анотації має відповідати на запитання: яким чином (за допомогою яких форм, методів, прийомів, способів діяльності) автор досягає реалізації провідної ідеї досвіду, розкриваються особливості педагогічної системи носія досвіду, педагогічні закономірності, на які спирається досліджуваний досвід;

· результативність досвіду. Подається на основі показників особистісного розвитку учнів: сформованості в них громадянських, полікультурних, мовних і інших компетенцій, навчальних досягнень та наявності навичок пошукової діяльності.
5. Анкета автора досвіду заповнюється особою, яка вивчала  досвід.
6. Характеристика автора досвіду:

· анкетні дані (прізвище, ім’я, по батькові, посада, кваліфікаційна категорія та педагогічне звання, рік народження, освіта вказуються на аркуші зверху, у правій частині сторінки, у стовпчик;

· текст (висвітлюється відношення до роботи, підвищення професійного та наукового рівня);

· висновки (зазначається призначення характеристики);

· підпис відповідальної службової особи, печатка організації.

7. Опис змісту досвіду (об’єм не менше 10 сторінок тексту).
Основне призначення опису чи описуваного узагальнення – створення реальної картини досвіду, показ конкретних зразків педагогічних напрацювань і здобутків. Опис змісту досвіду здійснює особа, яка його вивчала, тому зміст тексту викладається від третьої особи. Матеріал слід викласти глибоко, логічно, конкретно, грамотно, розкриваючи не лише діяльність педагога, а й діяльність учнів у навчально-виховному процесі. Складові опису досвіду:

· актуальність досвіду (обґрунтування необхідності вивчення досвіду з точки зору завдань, поставлених державою перед школою;

· теоретична база досвіду (теоретичні ідеї та положення, які є обґрунтуванням його практичної значущості);

· новизна, провідна ідея досвіду (виділення головного, найбільш суттєвого в досвіді, чим він відрізняється від інших).

· система педагогічних ідей, технологія діяльності вчителя (його зміст, форми, методи, прийоми, засоби, види діяльності, які використовує вчитель для вирішення поставлених завдань). У цьому розділі слід відобразити послідовність дій вчителя та учнів, вибір форм роботи, поступовість використання основних прийомів, методів діяльності, які забезпечують високі результати, а також труднощі, які спіткали у процесі пошуку рішення існуючої проблеми і можливість їх подолання. Необхідно навести характеристику умов, в яких формувався досвід, приклади особливо яскравих подій;

· наслідки, результативність досвіду (певні кількісні або якісні показники, що підтверджують цінність, корисність, значущість досвіду). Потрібно вказати також і перспективи його розвитку в роботі вчителя та практичне застосування даного досвіду. 
8. Висновки розміщують після викладання суті опису досвіду, починаючи з нової сторінки, де подається оцінка одержаних результатів роботи над зазначеною проблемою за певний період (реальний приріст знань, умінь, навичок, розвиток учнів; сформованість певних компетенцій; поліпшення показників роботи з обдарованими дітьми; науково-методичної роботи в школі, місті, області; можливе використання результатів роботи).

9. Рекомендації  розміщують після висновків, починаючи з нової сторінки.  У рекомендаціях визначають подальшу роботу, яку вважають необхідною для більш глибокого вивчення проблеми, приділяючи основну увагу пропозиціям щодо ефективного використання результатів досвіду. Рекомендації повинні носити конкретний характер. Текст рекомендацій може поділятися на пункти.

10. Бібліографічний список використаних джерел, які вказуються в алфавітному порядку.
11. Вимоги до додатків.
Додатки розміщуються після бібліографії. Кожен новий додаток починається з нової сторінки.

Призначення додатків – у додатках вміщують матеріал, який:
· є необхідним для повноти висвітлення досвіду (включення його до основної частини може змінити  логічне уявлення про роботу);

· не можуть бути послідовно розміщеними в основній частині опису через великий обсяг або способи відтворення;

· може бути вилученим для широкого кола читачів;

До додатків можуть бути включені:

· матеріали, які через специфіку викладання або форму подання не можуть бути внесені до основної частини (фотографії, ілюстрації або таблиці, дидактичний матеріал; описи методик; творчі роботи учнів;  формули, розрахунки; протоколи випробувань; висновки експертиз; авторські програми; інструкції, а також таблиці, діаграми, що ілюструють результативність досвіду). Доцільним є включення системи розробок уроків з визначеної теми і позакласних заходів. 

· відеофільм (DVD-диск), який містить записи уроків, виховного заходу, екскурсій, ділових ігор або їх фрагментів та відповідає критеріям: ідейний зміст та логічна завершеність, системність, новизна, актуальність, композиційна цінність, оригінальність, художня довершеність, дотримання правил ділового українського мовлення;

· презентація досвіду.

Зразок оформлення матеріалів 
до обласної картотеки та анотованого каталогу 
передового педагогічного досвіду
Порядок розміщення узагальнених матеріалів 
· Титульний аркуш.

· Витяг з протоколу (про схвалення досвіду).

· Подання.

· Дві рецензії.

         Зміст

1. Анкета автора досвіду.

2. Характеристика автора досвіду.

3. Анотація на досвід.

4. Опис досвіду (із зазначенням результативності).

5. Висновки.

6. Рекомендації.

7. Бібліографічний список використаних джерел.

8. Додатки (подано можливі варіанти додатків).

Додаток 1. Методичні рекомендації.


Додаток 2. Розробки уроків.


Додаток 3. Позакласні заходи.


Додаток 4. Творчі роботи учнів.


Додаток 5. Авторська програма.


Додаток 6. Дидактичні матеріали.


Додаток 7. Ілюстрації, таблиці, інші матеріали, які розкривають тему 
досвіду.


Додаток 8. Відеофільм, анотація на відеофільм.


Додаток 9. Мультимедійна презентація досвіду.
9. Електронна версія поданих матеріалів.


Примітка: у змісті вказуються назви додатків і розміщуються відповідно до того, як послідовно на них робиться посилання в основній частині опису досвіду.

Титульна сторінка узагальнених матеріалів з досвіду роботи педагогічних працівників оформляється за зразком

Зразок

Зворотна сторона титула

Зразок

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ МАТЕРІАЛІВ

учасників Всеукраїнського конкурсу "Учитель року"

І. Заява вчителя про участь у  (…) турі конкурсу
Учитель особисто пише заяву на ім'я голови організаційного комітету Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", де підтверджує свою згоду з умовами конкурсу.

ІІ. Анкета учасника.
III. Фотографії вчителя:
один кольоровий портрет 9x14 (10x15), одне чорно-біле фото розміром 4x6, дві-три жанрові кольорові фото (з уроку та позакласного заходу) подаються в паперовому та електронному варіантах без зменшення розміру.

IV. Лист-представлення адміністрації закладу (обсяг – до 1 сторінки) подається на офіційному бланку.

V. Висновок про педагогічну та методичну   діяльність  учасника (подається на бланку закладу, підготовлений керівником.

 Висновок має містити відомості про систему роботи вчителя, результативність його діяльності (участь учнів в олімпіадах різних рівнів, МАН, конкурсах, конференціях, виставках, фестивалях), методичну діяльність учителя на рівні навчального закладу, району (міста), області, список публікацій та перелік нагород (обсяг – до 2 сторінок).

VI. Опис учителем власного досвіду з реалізації проблеми, над якою він працює (обсяг – до 5 друкованих сторінок). У ньому мають бути розкриті   індивідуальні особливості роботи вчителя, сучасні та авторські форми, методи вирішення проблеми.
 Опис досвіду подається в паперовому та електронному варіантах. Електронний варіант виконується в програмі Місrosoft Office Word.
 Готуючи опис досвіду, доцільно використовувати такий порядок:

- обґрунтування актуальності досвіду, його практичне значення; висвітлення  основної  ідеї досвіду,  її  інноваційної значущості (з відображенням виду досвіду);

- посилання на наукові чи практичні дослідження, на які вчитель спирається у роботі;

- перелік наукових концепцій та теорій, які використовуються (науково-філософське, науково-педагогічне обґрунтування);

- пояснення технологій реалізації провідної педагогічної ідеї та її складових;

розкриття запропонованих інновацій щодо організації навчально-виховного процесу;

- аналіз результатів професійної діяльності, змін в якості знань учнів, в оволодінні практичними уміннями і навичками; розвиток інтересу до предмета тощо;

- проблеми та труднощі, з якими він зіткнувся в процесі роботи, розкриття шляхів їх подолання;

- викладення погляду на зміст освіти, форми, методи, прийоми, засоби навчання учнів предмета, який він викладає.

VII. Мультимедійна презентація досвіду роботи вчителя.
 Презентація досвіду виконується в програмі Місrosoft Office PowerPoint на електронному (CD-RW) носії, обсяг презентації – до 15 слайдів.

 При підготовці презентації доцільно враховувати наступне:

- матеріал слід викладати стисло з максимальною інформативністю тексту, у чіткому порядку, без нагромаджень:

- інформацію необхідно ретельно структурувати;

- важливу інформацію (висновки, визначення, правила тощо) подавати крупним планом, бажано ілюструвати фотографіями, малюнками, схемами;

- другорядну інформацію слід умішувати внизу сторінки;

- для унаочнення інформації бажано використовувати діаграми, схеми тощо;

- графіки, схеми, малюнки, ілюстрації повинні органічно доповнювати текст, мати чітке пояснення;

- рядок має містити 6-8 слів, а слайд 6-8 рядків;

- загальна кількість слів не повинна перевищувати 50-ти;

- заголовок має містити великі та малі літери;

- слайди мають бути не надто яскравими, витримані в одному стилі;

- під кожним слайдом має бути підпис автора.

VIII.
Матеріали з досвіду роботи учасника (розробки уроків, позакласних заходів)

Подається текстовий та електронний варіант, виконаний в програмі Microsoft Word, розробок 4-5 уроків різних типів та одного позакласного заходу з повним дидактичним забезпеченням, що ілюструють вирішення проблеми, над якою працює вчитель.

Розробки уроків мають відповідати критеріям сучасного уроку та бути оформлені за таким планом:

- тема уроку;

- мета уроку;

- тип уроку;

- методи, використані на уроці;

- список літературних джерел;

- обладнання;

- структура уроку; хід уроку.

IX. Відеозапис уроку (на CD, DVD дисках) з анотацією  та розгорнутим конспектом

У процесі оцінювання відеозапису уроку враховується наступне:

- відповідність змісту уроку його темі;

- оптимальність змісту інформації (глибина, науковість, логічність, структурування тощо);

- реалізація навчальної, розвивальної, виховної мети уроку;

- доцільність  вибору  прийомів  навчання,  активізації  розумової діяльності учнів, самостійної творчості;

- оптимальність    та    доцільність    використання    інноваційних (інтерактивних), інформаційних технологій, засобів навчання;

- співробітництво   та   творчість   учасників   навчально-виховного процесу;

- педагогічно виправданий контроль і облік знань, умінь, навичок;

- засвоєння учнями навчального матеріалу, їх пізнавальна активність і зацікавленість;

- культура праці вчителя на уроці (ділове українське мовлення, культура міжособистісного спілкування, емоційний фон, зібраність і організованість, вимогливість та доброзичливість учителя та ін.); психологічний мікроклімат на уроці.

X. Додатки (матеріали, за бажанням учителя, що глибше розкривають його творчі здобутки).
XI. Зміст матеріалів (з посиланням на наскрізну нумерацію сторінок).

У матеріалах має обов’язково простежуватись система роботи вчителя у взаємозв’язку: досвід —розробка циклу уроків — позакласний захід.

 Документи подаються відповідно до поданого вище переліку й оформлюються на паперових та електронних носіях.
 Матеріали, що подаються в паперовому варіанті (формат А-4, кегль 14, міжрядковий інтервал 1-1,5, поля 2x2x3x1(1,5), оформлюються в одному екземплярі, зібраними в «папку».
 Матеріали в електронному варіанті подаються на компакт-дисках (CD-RW, DVD-RW) із зазначенням прізвища, ім’я, по-батькові учасника конкурсу, району (міста), який (е) він представляє. Компакт-диск – у пластиковому футлярі, який підписано.
 Матеріали (текстовий, електронний варіант), надіслані на конкурс, не повертаються.
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ЯК ОПИСАТИ ВЛАСНИЙ ДОСВІД

Критерії передового педагогічного досвіду

	Критерії
	Характеристика критеріїв

	1.Актуальність
	Відповідність:

- соціальному замовленню держави, суспільства;

- чинному Закону «Про освіту»;

- прогресивним тенденціям соціального розвитку суспільства;

- регіональній освітній політиці;

- ідеям сучасної  педагогічної науки та передовій  педагогічній   практиці;

- професійним інтересам певних категорій педагогів.

Сприяти:- рішенню актуальних задач суспільства;

- рішенню освітніх задач, що випливають  із соціального замовлення   держави, суспільства, у галузі освіти, інтересів особистості учня.

	2. Науковість
	Відповідність практичної діяльності  основним положенням сучасної науки в галузі освіти

	3. Результативність
	Відповідність рівня  навченості та вихованості учнів їх ціннісним орієнтаціям, а також педагогічній практиці.

Результативність  може виражатись:

- у рівні навченості учнів;

- у рівні вихованості учнів;

- в особистісному розвитку учнів;

- в удосконаленні  методичної та управлінської діяльності                               

	4. Новизна
	Будь-який педагогічний досвід, хоча би в невеличкому ступіні, завжди є самостійним, несе в собі новизну. Але наявна новизна   повинна супроводжуватись  помітними якісними показниками, тоді такий  досвід можна назвати передовим.

Новизна може полягати:

- у комбінації елементів відомих методик;

- у раціоналізації, удосконаленні окремих сторін педагогічної праці;

- у перетворенні освітнього процесу (з обґрунтуванням причин зміни у змісті освіти)

	5. Стабільність
	Використання досвіду дає протягом  тривалого часу стійкі високі результати навчання, виховання та розвитку учнів

	6. Оптимальність
	Досягнення  найкращих результатів у навчально-виховній роботі при найменшій витраті сил і часу педагогів та учнів і при тому, щоб даний досвід не став перешкодою в рішенні  освітніх задач

	7. Перспективність
	Можливість використання досвіду в масовій практиці; можливість творчого застосування досвіду


В И М О Г И
до змісту та оформлення  методичних  робіт педагогічних працівників 
Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
/ витяг/
        Педагогічний (навчально-методичний) проект – реалізація педагогічної ідеї, технології, методики, що розроблена педагогом, упровадження в практичну діяльності кращого досвіду. 

       Метод проектів орієнтований на самостійну діяльність. Проектний метод вимагає вирішення будь-якої проблеми на основі використання різних методів, інтегрування теоретичних знань, умінь, технологій, творчості. 

      Критеріальні вимоги до створення проекту: 

- наявність освітньої проблеми, складність та актуальність якої відповідає навчальним запитам, життєвим потребам, інтересам учасників проекту; 

- практична, теоретична, пізнавальна значущість прогнозованих результатів; 

- дослідницький характер пошуку шляхів розв'язання проблеми; 

- структурування діяльності відповідно до класичних стадій проектування; 

- створення умов для виявлення і розв'язання психолого-педагогічної проблеми (дослідження, пошук шляхів розв'язування, експертиза та апробація версій, конструювання підсумкового проекту, його захист, оцінка та впровадження); 

- творчий характер; 

- використання активних й інтерактивних форм і методів; 

- «продуктивність» проекту: якщо це теоретична проблема, то конкретне її рішення, якщо практична — конкретний результат упровадження; 

- педагогічна цінність. 

      Робота над проектом передбачає: 
- план; 

- наявність задуму, гіпотези; 

- чіткий розподіл завдань для кожного учасника групи. 
	№ 
	Етапи роботи над проектом 
	Зміст діяльності 

	1. 
	Діагностико-прогностичний етап. Визначення теми, мети та завдань проекту. 
	Вивчення проблем шкільної освіти, власної професійної діяльності; потреб, можливостей; оцінка дидактичних можливостей предмета, напряму діяльності за фахом, теми щодо застосування проектної технології, визначення головних проблем. Обговорення проблеми, по-шук необхідної інформації, визначення мети і завдань. 

	2. 
	Етап моделювання. 
	Створення описово-структурної моделі проекту; визначення критеріїв ефективності проекту; розробка моніторингової системи фун-кціонування моделі (як і яким чином контролюватиметься та оцінюватиметься діяльність учасників проекту на різних етапах).


	3. 
	Планування. 
	Укладання програми діяльності щодо реалізації проекту, розробка плану в цілому та конкретних дій; вибір способів збору інформації, форм і методів, формування уявлень про результати (форма звіту), розробка критеріїв оцінки результату і процесу, розподіл завдань між членами групи. 

	4. 
	Дослідження. 
	Збір інформації, аналіз, вибір стратегії і тактики проведення експерименту, анкетування, робота з літературою. 

	5. 
	Етап визначення ефективності. 
	Оцінка як самої діяльності, так і кінцевого продукту, формулювання висновків. 

	6. 
	Оформлення звіту. 
	Оформлення результатів у формі звіту з демон-страцією матеріалів, письмового звіту. 

	7. 
	Оцінка результатів і процесу 
	Колективне обговорення. Самооцінка результатів за встановленими критеріями. 


     Структура проекту: 
1. Назва проекту. 

2. Актуальність проблеми, наукове обґрунтування. 

3. Мета проекту. 

4. Завдання проекту. 

5. Етапи, термін реалізації проекту. 

6. Забезпечення проекту: 

- науково-методичне; 

- матеріально-технічне; 

- критерії оцінки очікуваних результатів. 

7. Перелік основних заходів. 

8. Очікувані результати. 

9. Система організації і контролю за ходом виконання. 

     Критерії оцінювання проекту: 

1. Оцінка змісту проекту: 

- актуальність, концептуальність, обґрунтованість проблеми, відповідність завданням сучасної педагогіки; 

- відповідність мети, завдань, плану, результатів обраній темі; 

- реальність та практична чи теоретична цінність; 

- новизна, оригінальність; 

- обсяг та повнота розробки. 

2. Захист проекту: - (композиція, логіка, послідовність, аргументованість, чіткість оригінальність); 

- педагогічна техніка (культура мовлення, почуття часу, утримання уваги аудиторії, артистизм тощо); 

- ерудованість (обсяг та глибина знань з теми, відповіді на питання, загальна культура); 

- методика використання наочних та технічних засобів; 
- вміння оцінити власну діяльність та її результати. 

3. Оцінка результатів проекту: 

- реальність та можливості застосування (витратність, прибутковість із позицій педагогічного менеджменту); 

- універсальність (можливість його реалізації в різних умовах); 

- завершеність, готовність для подальшого застосування; 

- обсяг, повнота розробки; 

- якість оформлення результатів. 

       Напрями оцінювання проекту можуть обиратися довільно, залежно від конкретних умов та потреб, окремі критерії можуть не використовуватися. 

Обсяг педагогічного (навчально-методичного) проекту в середньому, як правило, становить 12 – 22 сторінки. 
      Методичною розробкою можна назвати текст, у якому систематизовано, послідовно викладено всебічно досліджену власну педагогічну діяльність, її особливості. Усі розробки можна умовно поділити на дві групи: 

1. Розробки стосовно змісту освіти: програми, концепції, довідники, збірники, посібники тощо. 

2. Розробки методики навчання: описи досвіду, технології, методики навчання предмета тощо. 

      Педагогічний працівник приступає до написання власної методичної розробки, якщо: 

- в існуючій практиці його щось не задовільняє, виникає проблема, наприклад, уводиться новий спецкурс, а програми для нього немає; 

- він має власну ідею щодо вирішення певної проблеми; 

- перевірка  практичного втілення ідеї показала позитивний результат. 

      Відповідно до цього методична розробка умовно має таку структуру: 
1. Вступ (або пояснювальна записка, передмова). 

Подається обґрунтування вибору теми, її новизна, короткий аналіз змісту, призначення розробки. Розшифровуються специфічні поняття й терміни. 

2. Основна частина. У вигляді кількох параграфів, пунктів висвітлюється суть дослідження: 

- педагогічна ідея; - її методичне втілення; - практична реалізація. 

3. Висновки. 

Коротко формулюються основні результати, вказуються умови реалізації, можливості застосування. 

4. Перелік використаної літератури. 

Залежно від типу розробки – програма це, творча робота (опис досвіду) чи власна розробка уроку – дана схема укладання тексту може відрізнятися. 

        Тим, хто розпочинає роботу з написання власної методичної розробки, допоможе схема, подана у вигляді алгоритму. 

      Схема-алгоритм підготовки методичної розробки: 

- виділення протиріч, суперечностей, що породжують важливу для вас і ваших колег проблему; 

- постановка проблеми, яку необхідно розв’язати; 

- формулювання теми розробки, мети пошуку та завдань вирішення проблеми; 

- аналіз науково-теоретичних положень та існуючого практичного досвіду за даною проблемою; 

- роздуми, висунення гіпотез, зародження ідей; співставлення їх з існуючими; 

- критичний аналіз і теоретичне обґрунтування розв’язання проблеми; 

- прогнозування результатів, підготовка матеріалів; 

- експериментальна практична перевірка: апробація окремих ідей і методичних рішень; 

- оцінка результатів перевірки, аналіз труднощів, умов реалізації ідеї; 

- написання тексту роботи. 

Обсяг методичної розробки – 10 – 22 сторінки.
      Навчально-методичний (навчальний) посібник — навчальне видання, що містить матеріали з методики викладання навчальної дисципліни (розділу, частини) або з методики виховання, спрямоване допомогти в практичній діяльності, призначене надати інструктивно-методичну допомогу в практичній діяльності педагогічним працівникам, а також інформувати їх про новітні освітні технології. 

       Навчальні, навчально-методичні книги повинні мати високий науково-методичний рівень, містити відповідний довідковий апарат; написані в доступній формі, навчальний матеріал повинен бути пов'язаний із практичними завданнями, у книзі повинні простежуватися тісні міжпредметні зв'язки. 

        Структура навчальної, навчально-методичної книги передбачає: зміст (перелік розділів); вступ (передмова); основний текст; питання, тести для самоконтролю, обов'язкові та додаткові задачі, приклади; довідково-інформаційні дані для розв'язання задач (таблиці, схеми );бібліографічний список; апарат для орієнтації в матеріалах книги (предметний, іменний покажчики), додатки, які мають безпосереднє значення до теми книги. 

     Вступ - важлива частина будь-якої роботи, вміщує в стислій формі всі положення роботи. Тому писати вступ краще після завершення роботи, коли основна частина повністю готова. У ньому обґрунтовують актуальність обраної теми, оцінюють стан дослідження науково-методичної проблеми, формулюють мету і визначають завдання курсової роботи, дають короткий загальний огляд наявної літератури і використаних джерел. 

     Вступ, як правило, починається реченням «Актуальність теми…», з оцінкою сучасного стану проблеми та підстав для її виконання. Ознаками актуальності є відображення основних завдань розвитку педагогічної науки, педагогіки школи, розвиток особистості учня, учителя, належність проблеми дослідження до програм розвитку освіти в державі та регіоні. Обов’язкове посилання на документи: обласні, регіональні програми, «Закон про освіту», «Національну програму виховання дітей та учнівської молоді в Україні (2004 – 2013 рр.)», Конституцію та інші документи з поступовим переходом до проблеми: «школа потребує нової особистості вчителя, особливого значення набуває…». 

      Обґрунтування актуальності обраної теми — це насамперед відповідь на питання: «Чому я вибрав цю тему  роботи, чим вона мене зацікавила?». До того ж важливо пов'язати її з сучасними пріоритетними напрямами розвитку  галузі в період формування нової особистісно зорієнтованої парадигми. 

       Оцінюючи стан дослідження науково-методичної проблеми, необхідно коротко висвітлити різні сучасні погляди науковців на дану проблему. Скажімо, у вступі  роботи з теми «Розвиток особистості вчителя в процесі навчання» варто зазначити, що існує багато психологічних теорій про механізми розвитку особистості, наприклад, культурно-історична, гуманістична, біхевіоризм, психоаналіз тощо. 

        Мета роботи може формулюватися: 
- за допомогою таких дієслів, як: дослідити, вивчити, визначити, обґрунтувати, проаналізувати, систематизувати, висвітлити, розглянути, узагальнити тощо; 

- за допомогою питань. 

        Мета роботи формулюється чітко, зрозуміло, варто дотримуватися формулювань: «Теоретично обґрунтувати…», «З’ясувати можливості…», «Довести, що …», «Продемонструвати на прикладах…», «Показати перспективи»…»; вона повинна розкривати практичне і теоретичне значення теми. 

         Завдання визначаються відповідно до мети і поставленою проблемою роботи, їх може бути декілька. Вирішення кожного – етап роботи. Завдання визначають зміст дослідження, структуру тексту роботи. Наприклад: проаналізувати стан розробки проблеми; визначити сутність і специфіку; експериментально перевірити ефективність методики, технології, програми. 

                 Основна частина може складатися з розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів. Кожен розділ починають з нової сторінки. Основна частина повинна розкрити педагогічний, методичний, особистісний рівень слухача курсів, підтвердити його професійний ріст. У ній потрібно послідовно розкрити всі передбачені планом питання, обґрунтувати основні положення, підкріпити їх конкретними прикладами і фактами, сформулювати думки чітко, лаконічно, правильно і недвозначно, а також логічно структурувати текст. 

       У  роботі варто висловити власне бачення вирішення проблеми. Всі міркування потрібно аргументувати, викласти послідовно, грамотно. 

Необхідно дотримуватися таких загальних правил:  

- при згадуванні в тексті прізвища обов'язково ставити ініціали; 

- кожний розділ (пункт) починати з нової сторінки; 

- при викладі різних поглядів і наукових положень, цитат, витягів із використаних джерел, необхідно посилатися на них.  

Робота завершується висновками. У них варто висвітлити такі аспекти: 

- оцінити ступінь досягнення мети і виконання завдань роботи, подати найбільш важливі навчально-методичні результати опрацьованої теми; 

- перерахувати і стисло охарактеризувати відомі наукові підходи досліджених проблем, а також виділити нові аспекти, дискусійні питання, що підлягають подальшому вивченню; 

- визначити, що є цінним у роботі, що вимагає додаткового аналізу й уточнення, а що викликає сумніви; 

- сформулювати рекомендації щодо практичного використання тощо. 

Вимоги до оформлення  роботи:  

- текст  роботи необхідно друкувати, залишаючи поля таких розмірів: лівий - 25 мм, правий - 15 мм, верхній - 20 мм, нижній - 20 мм; 

- загальний обсяг  роботи відповідає вимогам до обраного виду; 

- текст не перевантажують курсивом, шрифтами, назви структурних частин набирають таким же кеглем, але великими літерами, наприклад: ВСТУП, РОЗДІЛ, ДОДАТКИ і вирівнюють по центру, заголовки підпунктів розділу починають з абзацного відступу і по центру не вирівнюють, з великої літери звичайним шрифтом; 

- заголовок – відокремлений від тексту зверху і знизу, відстань між назвою заголовку і підзаголовку один пропущений рядок, крапка в кінці не ставиться; кожну структурну частину роботи треба починати з нової сторінки; 

- нумерація сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, малюнків, схем, таблиць, додатків здійснюється тільки арабськими цифрами без знаку №, титульний аркуш і зміст не нумеруються, на вказаних сторінках номери не проставляються, але включають до загальної нумерації, наступні сторінки нумеруються у правих верхніх кутах цифрами без крапок у кінці з урахуванням зазначених перших сторінок; всі додаткові матеріали повинні мати назву і номер.  
        Додатки міститься після списка використаних джерел і містять матеріали, що доповнюють основний текст  роботи. За необхідності до додатків доцільно включати допоміжний матеріал, який додає системності, повноти і методичної значущості курсовій роботі, саме: 

- опорні схеми, таблиці, алгоритми тощо; 

- роздатковий матеріал; 

- тестові завдання різних видів тощо. 

Додаток є бажаною, але не обов'язковою частиною курсової роботи.

ВИСНОВКИ.

Розміщені у збірнику методичні рекомендації та поради дозволяють зробити висновки:

1.  Структура будь-якої розробки, методичного матеріалу має включати:
     -    Вступ, передмову, або пояснювальну записку, у яких розкривається
актуальність, наукове обґрунтування, коротка характеристика розробки, її мета та призначення
· Основна частина, назва якої пов’язана з назвою розробки (декілька розділів, пунктів: теорія і практика, досвід, матеріали,…).
· Висновки, післямова, результативність, рекомендації.
· Список використаних джерел, література.

2. Вид розробки може бути:
     -   методична розробка;

     -   проект;

     -   творчий доробок;

     -   опис досвіду;
· практичні аспекти використання педагогічних технологій навчання та виховання, що доповнюються розробками уроків, виховних заходів;

· авторські підручники, посібники;

· методичні рекомендації;

· дидактичні матеріали;

· електронні та інші засоби навчального призначення.
3. Вимоги до методичної розробки, опису досвіду, проектів тощо та критерії відбору залежать від того, куди направляється розробка, зокрема:
· науковість (правильність, достовірність, сучасність, наукове обгрунтування);

· відповідність вимогам чинних освітніх программ (навчальних, сприяє реалізації стандарту);

· системність та цілісність роботи (послідовність розкриття, єдність теорії і практики, завершеність);

· ступінь навантаження учнів для досягнення поставлених завдань;

· використання гуманістичних підходів і нетрадиційних методичних прийомів ( новизна);

· доцільність використання методів і прийомів, ІКТ – технологій, мультимедійних засобів, дотримання санітарно-гігієнічних вимог;

· результативність;

· культура оформлення конкурсних матеріалів;
     -    інші.
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Додаток

Положення про міську виставку - ярмарок 
педагогічних ідей та інновацій «Освіта і майстерність»

1.  Загальні положення
1.1. Міська виставка - ярмарок педагогічних ідей та інновацій «Освіта і майстерність»  започаткована управлінням освіти Шосткинської міської ради відповідно до статті 31 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про обласний ярмарок , затвердженим наказом управління освіти і науки облдержадміністрації від 27.02.2012 № 164.

1.2. Це Положення визначає основні цілі, принципи, процедуру проведення міської виставки - ярмарку педагогічних ідей та інновацій (далі Ярмарок).

1.3. Метою Ярмарку є виявлення, пропаганда інноваційних ідей і технологій освіти, презентація перспективних освітніх ідей і технологій, поширення творчих здобутків, прискорення процесу впровадження передового педагогічного досвіду вчителів міста в практику роботи навчальних закладів.

1.4. Завдання:

· активізація творчої діяльності педагогічних працівників;

· популяризація та пропаганда передового педагогічного досвіду;

· упровадження інноваційних ідей та технологій освіти в практику роботи навчальних закладів міста;

· виявлення творчо працюючих учителів, педагогічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів;

· стимулювання педагогів до творчого самовдосконалення, підвищення фахової майстерності;

· презентація освітніх здобутків закладів на рівні міста.

1.5.Організатори Ярмарку: управління освіти Шосткинської міської ради, міський методичний кабінет.

1.6. Учасники Ярмарку – педагогічні працівники навчальних закладів. 

1.7. Принципи проведення Ярмарку:
- демократичність,

- дотримання авторських прав,

- професійна етика,

- компетентність та незалежність експертів,

- відкритість.

2.    Порядок проведення Ярмарку

2.1. Ярмарок проводиться у два дні щороку у січні з 2013 року.

2.2. Для організації проведення Ярмарку створюється  організаційний комітет, склад якого затверджується наказом управління освіти.

2.3. Організаційний комітет визначає базу та дату проведення Ярмарку.

2.4. Для експертизи та конкурсної оцінки представлених матеріалів створюються експертні комісії за номінаціями (предметами), склад яких затверджується наказом управління освіти Шосткинської міської ради.

2.5. Конкурсні матеріали разом із заявкою подаються до міського методичного кабінету, дата і місце  визначаються наказом управління освіти.

2.6. Конкурсні матеріали обов’язково супроводжуються рецензією фахівців на рівні закладу та затверджуються керівником закладу.

    2.7. На засіданнях експертних комісій за кожною номінацією визначаються учасники проведення «майстер-класів» (переможці та лауреати), що будуть презентувати досвід роботи з обраної теми на засіданнях  методичних комісій. 

    2.8. Розробку  презентує автор або заступник директора з навчально-виховної роботи того закладу, в якому працює автор (у випадку відсутності вчителя-автора через поважну причину).

2. Вимоги до конкурсних робіт

2.1. На Ярмарок можуть бути представлені:

· практичні аспекти використання педагогічних технологій навчання та виховання, що доповнюються розробками уроків, виховних заходів;

· авторські підручники, посібники;

· методичні рекомендації; проекти;

· дидактичні матеріали;

· електронні та інші засоби навчального призначення.

2.2. Конкурсні матеріали мають включати:

· заявку на участь у конкурсі за формою, що затверджується наказом;

· коротку анотацію матеріалів;

· інформацію про автора;

· електронний варіант поданих матеріалів.

2.3. Критерії відбору:

· науковість;

· відповідність вимогам чинних освітніх програм;

· системність та цілісність роботи;

· ступінь навантаження учнів для досягнення поставлених завдань;

· використання гуманістичних  і нетрадиційних методичних прийомів;

· доцільність використання методів і прийомів, ІКТ – технологій, мультимедійних засобів, дотримання санітарно-гігієнічних вимог;

· результативність;

· культура оформлення конкурсних матеріалів.

Кожний критерій оцінюється за 5-ти бальною системою.

4.   Підбиття підсумків Ярмарку та нагородження учасників

4.1. За результатами експертизи конкурсних матеріалів за основними критеріями визначаються переможці, які нагороджуються грамотами управління освіти Шосткинської міської ради.

4.2. За результатами експертизи конкурсних матеріалів за основними критеріями визначаються лауреати, які нагороджуються дипломами управління освіти Шосткинської міської ради.

4.3. Організаційним комітетом визначаються заклади-активні учасники Ярмарку, які відзначаються грамотами управління освіти.

5. Фінансування Ярмарку

5.1. До фінансування Ярмарку можна залучати додаткові джерела фінансування, що не заборонені законодавством України.
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